SALON DES CARRIERES

EN BANQUE-FINANCE-ASSURANCE

DE NOMBREUX

BESOINS

A COMBLER

Fort de son succés du printemps, le Salon des Carriéres en banque-

finance-assurance revient pour une 2° é

ion. Avis aux intéressés: ce

secteur a un grand besoin de main-d'ceuvre et propose une

foule d’emplois.

Avec sa vingtaine d'exposants, le Salon des Carniéres
en banque-finance-asarnce est ks représentatif de
l'industrie. Bangue Laurentienne, RBC, Desjantins,
Industrielle Alliance, Liberté 55, S50), Intact, TD
Assurance et plusieurs autnes seroft présents, « Les
recrutenrs les plus importants auront leor Kiosque au
Sabon et ils ont quantité de postes i offrir +, se nfjouit
Eric Boutié, son organisteur. Car ce secteur : grand
besoin de mein-t'reuvee: planificateurs financiers,
SEERs e colirtiers, souscripteurs, reprisentants en
service i la clientéle, etc., sont activement recherchés.

Seulement dans le secteur de assurance, au Québec,
c'est 3300 postes qu'il faudrait pourvoir d'ici 2012
pour répondre aux besoins, selon a Coalition

pour [ promotion des professions en assurance de
dommages. Car non seulement cette industre est

en pleine crodssanee, mais elle doit aussi fire face 3
de nombreus départs 4 la retraite, estimeés 3 environ
3500 pour les prochaines annges. Dans ke
n'hésite d'aillenrs pas & parler de pinurie,

Méme son de cloche du cité de ka planific
financiire, of B encore, on évogue un mangue
de main-d'euvee. « Acuellement, on compte er
000 planificatewrs financiers dans la provinee, On

estime que 300 deveaient prendre leur retraite chague

année; or, il n°amive sur le marché que quelque 130

nowveaus diplimeés annuellement =, explique Jocelyne

eSarge, présidente-directrice générale de

it québéeois de planification financitre (IOPF)
risirie et le seutl au Quebec 3 étne autorisé

s cliphimiés, LTQPF ser présent au salon pour faire
dEcouvrir cette carriere et les perspectives qu'elle offre.

Les institutions bancaires et de planification financiére
rrachent ces spécialistes, qui trouvent aussi

prenetir dans les cabinets comptables, notamment
Qu'est-ce qui <\pl|qu« un tel engouement pour

s professionnels? Selon M™ Houle-1e%

o

le vieillissement de Ly population et le d\-]\.ut de
la nombreuse genération des baby-boomers i k
netraite,

les: hesains pour des consedls en planification
e sont importants. [ en va de méme pour
les pénérations plus jeunes, qui veulent épargner afin
e planifier leur retraite ou réaliser diffénents projets,
I'achat d'une maison par exemple

Les comptables sont égabement inis recherchés
1:Ordre des mm||l hles en management accrédités du
Quebec (C tilleurs présent au salon afin de

x faire connaitre cette profession. « Le camctine
distinctif du CMA, c'est ke "M pour Management. Sa
formation dans ce domaine en fait un spécialiste de
la gestion stratégique et financien: », explique Evelyne
Blain, CMA, directrice du développerent du marché
des affaires 4 I"Ondre des CMA. « Cest un expert qui
=it Faire parler les chiffres, qui est reconnu pour avoir
une vision d'ensemble de |'onganisation et pour en
accroitre 51 performance et cest pour cela qu'il est si
rechercheé, [Vailleurs, be tux de p 1t des CMA
est pratiquement de 100%, et notre membership a
doublé au cours des 14 demitres années, passant &
T membires », ajoute M™ Blain, qui conclut en
esperant que les visiteurs — éadiants, finissants ou
professionnels — seront nombre
i kiosque

¢ venir s informer

Evelyne Blain,
directrice du developy
dis marche des affalres
Ordre des CMA
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Avec environ 25 exposants, et non les moindres, I'édition 2011 de
I'Aérosalon est trés prometteuse. De belles occasions d’emploi

a saisir pour les personnes intéressées ou spécialisées dans le
domaine de I'aéronautigue.

ne sont que quelqu
uns des gros joueurs qui auront keur Kosque
I'Aérosalon. A la elé: des diziines doffres d'emploi
G iale au niveau technique, universitaire ou
secondaine professionnel, ainsi qu'en administration,

oir connu une période de mlentissement,
Ilnllu-[m éTos reddécolle, « On sent une nette
reprise du recrutement dans ce domaine, D'ailleurs,
d'exposants que I'an demier -,
confimie Porganisateur du salon Eric Boutié,
fondateur et président de L'Evénement Carriéres.

Selon les demigres prévisions du Comité sectoriel de
main-d'oeuvre en aérospatiale au Quebec (CAMAQ),
T'avenir sannonce rose pour cette industrie, Le
CAMAQ indique en effet que « les pe Epeecty
mayen et long terme de 1'industri
sont excellentes selon les experts en pre
1 |'Organisation de '
civile intemationale (CACT), 4 Mntemational Air
Transport Association (14T Aerospace Industry
Association (ALY) et au Conference Board du
Canada. Leurs pronostics s'appuient sur des données

on des

tendiances dssocié iation

internationales e ' @alent sur un horizon allant

jusqu’i 20 ans »

LINDUSTRIE QUEBECOISE SE PORTE BIEN
Au Québec en particulier, le CAMAQ estime que

les prodduits de nouvelle pénération offerts par les
grands donneurs d'ondre, par exemple la CSeries

de Bombardier, savent répondre aux attentes des
clients le mondiale, ce qui permet d'étre
triss optimiste par rapport i kb vigueur du secteur
aémospatial de chez nous

I'éche

Les résultats du recensement effectué i Fautomne
2000 par le CAMAQ aupres des entreprises de
l'industrie indiquent d'ailleurs que 3116 postes
devraient &tre powrvies entre janvier 2010 et janvier
2012. Selon les conclusions de 'enquéte, « cette
croissance s fait majortarement dans L catégonie
du personnel scientifique (1476 postes), alors que
T17 postes sont enéés dans b eatégorie du personnel
dhans bes métiers, 507 parmi le personnel technique
et416 chez le personnel admind i nous
appliquons un taux de roulement nomatif de

o, c'est 1271 postes additionnels qui deveont étre
comblés en 2011 pour remplacer des employés qui
prendront leur reteaite, quitteront leur entreprise
pour un autre emploi ou qui aceéderont 4 de
nouvelles fonctions., »

Sylvain Turenne, directeur du Département de génie
I11<'\.".|I11£|lll' de I'Eeole Polytechnique — établissement
uni jire qui aura son kiosque au salon — est
également trés optimiste. « Le taux de placement
des cohortes de diplomés en génie mécanique,
concentration er rm-.ultiquu des demiéres
années, était de 100% », scellents
résultats qui ont d’ .||'IIu|;\ incité ement i
dimarrer en 2009 un progrumme spéc en genie
aémspatial. « Les étudiants de Ia premiire cohorte
sont actuellement en train de terminer leur 4° année,

wien

is

I'é

Si I'on se fie au placement des finissants de
programme, ils ne devetient avoir aucune difficulss &
décrocher un poste, d'autant plus que les liens entre
nos aetivités de formation et le marché du wavail
sont trés étroits », préise M. Turenne

Selon lui, le travail ne deveait pas manquer pour les
spécialistes en génie adrospatial - « Par exempl
la CSeries de Bombardier, ce sont des centaines de
postes d'ingénieurs qui seront créés «, conclut-il.




